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1. INTRODUCAO

O Instituto Pré-Hemo Saude (IPH), organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, reafirma seu
compromisso com a promoc¢do da saude, seguranca e bem-estar de seus colaboradores, pacientes,
parceiros e da comunidade em geral. Atuando nas areas de salde, ensino e pesquisa, com énfase em
hematologia e hemoterapia, o IPH reconhece a importancia de integrar praticas seguras e saudaveis em

todas as suas atividades.

Dessa forma, a presente Politica de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) tem como objetivo
estabelecer diretrizes que assegurem a prevencado de acidentes e doengas ocupacionais, a promocao de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel, e o atendimento a legislacdo vigente aplicavel, em especial
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

torizada.

O IPH compromete-se a identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais, promovendo a

dondo au

melhoria continua das condicdes de trabalho, o desenvolvimento de agdes educativas e a
conscientizacdo de todos os envolvidos quanto a importancia da seguranca e salde no ambiente laboral.

Além disso, busca incentivar a participacdo ativa dos trabalhadores e fortalecer uma cultura
organizacional pautada na ética, responsabilidade social, respeito a vida e valorizacdo do ser humano.

Essa politica aplica-se a todos os niveis da organizacao, sendo parte integrante da gestdo institucional,
alinhada a missdo de salvar vidas e contribuir para o fortalecimento das politicas publicas de saude com
exceléncia e responsabilidade.

2. OBIETIVO

Alinhar as diretrizes dos procedimentos adotados por todas as unidades do Instituto Pro-Hemo
Saude, a fim de garantir o compromisso de manter e melhorar continuamente seu desempenho em
matéria de seguranca, saude e medicina do trabalho, assegurando a protecdo e o bem-estar dos
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colaboradores da instituicdo.

Essa politica se da por meio da definicdo clara de responsabilidades, estabelecimento de
procedimentos e implementacdo de uma agenda integrada, visando a adequada identificacdo, avaliacdo
e controle dos riscos ocupacionais gerados em cada processo e atividade realizada, com o objetivo de
eliminar e/ou reduzir incidentes, adoecimentos e impactos ao meio ambiente.

<
%}
w
o
a
>
w
<<
o
<
[%2]
(%}
w
o
o
>
w
o
<C
[}
<
N
o
o
=
2
<<
>
w
wv
(%]
<C
Q
@
o
o
a
o
<C
(%2}
Vel
w
o
o
2
w
©]
>
o
)
o
o
o
o
w
o
~
o
o~
o
S
=)
S~
wn
wn
-
-
o
C”.
o
-
Q
=
S
s
=
w
o
2
<<
(%]
o
=
w
T
@]
o<
o
(@]
=
)
=
=
[%2]
£
o
-
w
o
<<
o
<<
|
o
4
=
=2
o
O
<
o
‘O
O

wv
(o]
©
o
«
3
b=
g}
o
IS
(]
o
o
=
=}
©
o
o
£
[
=
e
©
4
o
oo
(]
=}
o
©
o
L]
el
(0]
w
o
s}
2
=
b=
g}
wv
c
o
o
©
el
S
x
>
[e]
2
(s}
£
o
wn
[]
.20
B
£
©
o
c
(]
©
©
4
]
=}
=}
<<
wv
=]
=
(]
=
(=)
L]
ael
T
]
oo}
(<2
S~
o
—
o
(<]
ol
c
T
]
©
o
o
o
(]
(<]
o~
<
o~
o
~
»
[e]
o
=]
s
©
»
o]
c
o
el
T
=
c
(]
£
©
hel
o
>
[

n Fua Caroline de Aquino, 143
Fétima - Fortalezo - CE Hua Caroline de Aquine, 140 CNP.J

53]

= \ : _ Fatima - Fortaleza - CE 19.901155/0001-27
Inbemationsl Socity Huc Napoledo Laureanc, B - .

of Blood Transfusion 2024

Fatima - Fortalezo - CE




Ins'tituto Emitente: Servigo Especializado em Engenharia de Codigo Identificacdo: | PL.SESMT.001
Prq-Hemo Seguranca e em Medicina do Trabalho Data Implementaio: 04/2026
24 Saude - IPH —
Titulo do POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E Data da Revisso 04/2028
Documento: MEDICINA DO TRABALHO Pégina 5 de 10 Versdo 001

3. APLICACAO E AREAS ENVOLVIDAS.

Esta politica é aplicavel a todas as areas, setores e unidades do Instituto Pré-Hemo Saude, abrangendo
todas as suas atividades, colaboradores, prestadores de servicos e demais partes envolvidas em suas
operacoes.

4. DEFINICOES E PREMISSAS

4.1. Premissa

Parte-se da premissa de que os gestores do Instituto Pré-Hemo Saude, juntamente com os profissionais do
SESMT, devem atuar de forma preventiva, liderando a¢des e programas que promovam atitudes e motivacdes
voltadas a exceléncia em seguranca, salde e meio ambiente.

torizada.

Todos os profissionais comprometem-se que, ao tomar conhecimento de ato e/ou condicdo insegura, deverdo

do ndo au

comunicar imediatamente ao SESMT, para que sejam adotadas as medidas necessarias a eliminacdo dos perigos

e a mitigacdo dos riscos relacionados a seguranca e saude ocupacional.

4.2. Definicbes

e Terceiros — Trabalhadores terceirizados, bem como, trabalhadores de clientes e fornecedores
desempenhando atividades nas dependéncias da empresa.

e SESMT — Area da empresa responsavel pelos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

e Perigo - Fonte com potencial para causar lesdes e problemas de saude.

e Risco - Efeito da incerteza.

e Incidente! - Ocorréncia decorrente, ou no decorrer, de um trabalho, que pode resultar em lesdes e
problemas de salde. Um incidente em que ocorrem lesGes e problemas de salde algumas vezes é
referido como um “acidente”.
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5. RESPONSABILIDADE

Compete a Alta Diregdo, aos gestores e ao SESMT do Instituto Pré-Hemo Salude assegurar o pleno atendimento
as diretrizes desta politica, promovendo a integracdo das a¢Ges de seguranca, saude e medicina do trabalho em
todos os niveis da organizacdo. Para tanto, estabelecem-se as seguintes responsabilidades:

5.1. Alta Direcdo:
e Garantir o cumprimento desta politica e da legislacdo aplicadvel em Seguranca e Saude no Trabalho (SST);

! Nota: Um incidente em que n3o ocorrem lesdes e problemas de saide, mas hd potencial de ocorrer, pode ser referido
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como “quase acidente”, “quase perda” e “ocorréncia perigosa”.
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e Assegurar a disponibilizagdo de recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e estruturais necessarios
para a implementagcdo e manutencdo do sistema de gestdo de SST;

e Definir diretrizes estratégicas e objetivos relacionados a seguranca, salde e meio ambiente;

e Designar formalmente responsdaveis para conducdo e apoio as a¢des de SST;

e Promover a cultura de prevencdo, incentivando boas praticas e o engajamento de todos os
colaboradores;

e Avaliar periodicamente o desempenho do sistema de gestdo, buscando a melhoria continua.

5.2. Gestores:
e Implementar e garantir o cumprimento das diretrizes de SST em suas respectivas areas;

torizada.

e |dentificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais relacionados as atividades sob sua responsabilidade;

do ndo au

e Assegurar que os colaboradores estejam capacitados, treinados e aptos para o desempenho seguro de
suas funcdes;

e Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel, adotando medidas preventivas e corretivas
sempre que necessario;

e Monitorar indicadores de desempenho em SST e propor melhorias continuas;
e Garantir o uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC);
e Comunicar e tratar desvios, incidentes e condi¢cdes inseguras.

5.3. SESMT:
e Assessorartecnicamente a organizagdo em todos os assuntos relacionados a seguranca, salde e medicina
do trabalho;

e Elaborar, implementar e acompanhar programas legais e preventivos (PGR, PCMSO, LTCAT, entre outros);
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e Realizar inspecdes, auditorias e avaliagdes de riscos ocupacionais;

e Investigar acidentes e incidentes, propondo medidas corretivas e preventivas;

e Promover acdes educativas, treinamentos e campanhas de conscientizacdo;

e Apoiar gestores e colaboradores na adogdo de praticas seguras;

e Monitorar a salde ocupacional dos trabalhadores, em conjunto com a drea médica;

e Garantir o atendimento as Normas Regulamentadoras e demais legislacGes aplicaveis.
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5.4. Colaboradores:
e Cumprir as normas, procedimentos e orientacdes de seguranca e saude no trabalho;

e Utilizar corretamente os EPIs e zelar pelos equipamentos disponibilizados;

e Comunicar imediatamente situagdes de risco, incidentes ou condi¢des inseguras;

e Participar dos treinamentos e a¢cdes de conscientizacdo promovidas pela organizacdo;
e Contribuir para a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

5.5. Prestadores de Servicos e Terceiros:
e Atender as exigéncias legais e as diretrizes de SST do Instituto Pré-Hemo Saude;

e Garantir que seus colaboradores estejam devidamente capacitados e equipados;
e Cumprir os procedimentos de seguranca estabelecidos pela instituicdo;

e Colaborar com as a¢des de prevencao de riscos e preservacao da saude e integridade de todos.

6. DIRETRIZES DA POLITICA DE SEGURANGA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO.

Considerando os riscos ocupacionais inerentes as atividades desenvolvidas pelo Instituto Pr6-Hemo Saude —
IPH, bem como a relevancia estratégica da Seguranca e Saude no Trabalho (SST) para a prevengao de acidentes,
doencgas ocupacionais e protecdo da integridade fisica e mental de trabalhadores, terceiros e usudrios dos
servicos de saude, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:

6.1. Diretrizes Gerais

e A Seguranca e Saude no Trabalho constituem valor essencial e inegociadvel, devendo estar integrada a
todos os processos, atividades e niveis hierdrquicos do IPH. Nenhuma atividade serd executada sem a
prévia identificacdo dos perigos e a implementacdo das medidas de controle adequadas.

e Aurgéncia, metas institucionais, limitagdes operacionais ou quaisquer outras justificativas ndo poderao
se sobrepor as exigéncias de seguranca, sendo vedada a execug¢do de atividades em condi¢Ges inseguras.

6.2. Gestdo de Riscos e Conformidade Legal

e A SST serad conduzida por meio de um Sistema de Gestdo estruturado, com base na identificacdo de
perigos, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais, em conformidade com a NR 01 (Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais — GRO/PGR) e demais Normas Regulamentadoras aplicaveis.
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e O IPH compromete-se com o atendimento integral a legislacdo vigente e com a melhoria continua do
desempenho em SST, por meio de monitoramento de indicadores, auditorias e implementacao de acdes
corretivas e preventivas.

e Toda inovacdo tecnoldgica, alteracdo de processos, métodos ou rotinas de trabalho devera ser
precedida de Anadlise Preliminar de Risco (APR) e da elaboracdo ou revisio de Procedimentos
Operacionais Padronizados (POPs), com participa¢do obrigatéria da area de SST, garantindo ainda a
capacitacao prévia dos trabalhadores envolvidos.

6.3. Equipamentos de Protecdo (EPIl e EPC)

e Os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) e os Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC) sdo
considerados ferramentas essenciais de trabalho, sendo de uso obrigatdrio conforme a natureza da
atividade e os riscos identificados.

e O IPH garantira o fornecimento gratuito, adequado e continuo dos EPIs e EPCs, bem como sua
substituicdo, higienizacdo, manutencao e atualizacdo tecnolégica, conforme preconiza a NR 06.

e Compete aos trabalhadores a correta utilizacdo, conservagdo e comunicacdo de quaisquer
irregularidades relacionadas aos equipamentos.

6.4. Capacitacdo, Treinamento e Conscientizagao

e Todos os treinamentos, capacitagdes e programas de formagdo promovidos pelo IPH deverdo
contemplar, obrigatoriamente, conteudos relacionados a seguranca, saude e bem-estar no trabalho, de
forma compativel com as atividades exercidas.

e O IPH assegurard que os trabalhadores recebam treinamentos iniciais, peridédicos e eventuais,
especialmente em situacGes de mudancga de fungao, processos ou introducdo de novas tecnologias.

6.5. Promocao da Saude e Qualidade de Vida

e O IPH desenvolvera e apoiard programas e agoes voltadas a promogao da saude, prevenc¢do de agravos,
qualidade de vida e bem-estar biopsicossocial dos trabalhadores, em consonancia com as diretrizes da
NR 32 (Seguranca e Satide em Servigos de Saude).

6.6. Consulta e Participagdo dos Trabalhadores
e Serdo assegurados mecanismos formais de consulta e participa¢do dos trabalhadores, incluindo:

Consulta:

o Especificagdao de EPIs e EPCs;
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o Elaboragdo e revisdo de ordens de servico de seguranga;
o Programas de saude, qualidade de vida e bem-estar.
Participacao:

o Investigacdo de acidentes e incidentes;

o ldentificacdo de perigos e avaliacdo de riscos;

o Definicdo de medidas de controle.

6.7. Gestdo de Terceiros e Prestadores de Servico
e O IPH exigira das empresas contratadas o cumprimento integral da legislacdo de SST, das Normas
Regulamentadoras e dos requisitos internos estabelecidos.

torizada.

dondo au

e As contratadas deverdo garantir condi¢des seguras de trabalho aos seus empregados, bem como
permitir o acesso irrestrito do IPH as suas instalacbes e processos, para fins de fiscalizacdo, auditoria e
verificacdo do cumprimento das normas de seguranca e saude.

6.8. Direito de Recusa e Interrupcdo de Atividades
e E assegurado ao trabalhador o direito de interromper suas atividades ao identificar risco grave e
iminente, devendo comunicar imediatamente a sua lideranca e a area de SST.

e Os setores responsaveis pela Seguran¢a e Saude no Trabalho (SESMT e &reas correlatas) possuem
autoridade para determinar a interrupg¢ao imediata de atividades sempre que constatada situacdo de
risco grave e iminente, até que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias.

e O exercicio desse direito ndo acarretara qualquer penalidade ao trabalhador.
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6.9. Compromisso Institucional

e Olnstituto Pro-Hemo Saude — IPH reafirma seu compromisso com a promoc¢ao de ambientes de trabalho
seguros, sauddveis e sustentaveis, integrando a SST as suas estratégias organizacionais e principios de
responsabilidade social.

e Aalta direcdo garantird os recursos necessarios para implementagao, manutengao e melhoria continua
desta politica, promovendo o engajamento de todos os trabalhadores na cultura de prevengao.
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7. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica de Seguranca e Saude no Trabalho expressa o compromisso institucional do Instituto Pré-
Hemo Satide — IPH com a preservacao da vida, a promogao da salide e a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, constituindo diretriz estratégica obrigatéria para todas as suas atividades.

Seus principios e diretrizes sdo de observancia obrigatéria por todos os trabalhadores, gestores, prestadores

de servicos e demais partes interessadas que atuem direta ou indiretamente em atividades sob responsabilidade
do IPH.

Esta Politica deverd ser periodicamente revisada, ou sempre que houver mudancas significativas nos
processos, na legislacdo aplicavel ou nos riscos ocupacionais, de forma a assegurar sua continua adequacao,
pertinéncia e efetividade.

torizada.

O ndo cumprimento das diretrizes aqui estabelecidas poderd implicar na responsabilizagdao administrativa,

do ndo au

civil e/ou disciplinar, conforme a natureza e gravidade da conduta, sendo aplicdvel a todos os niveis

hierdrquicos, sem prejuizo das sancées previstas na legislacdo vigente.

Esta Politica estabelece os fundamentos e principios gerais da gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho no
ambito do IPH. Os programas, planos, procedimentos operacionais, instru¢cdes de trabalho e demais
instrumentos normativos complementares detalhardo as acdes, responsabilidades e controles necessarios a
sua efetiva implementacao.

A alta direcdo do IPH reafirma seu compromisso com a disponibilizacdo de recursos, o fortalecimento da
cultura de prevenc¢do e a melhoria continua do desempenho em Seguranga e Saude no Trabalho, assegurando
a participagdo ativa de todos os envolvidos.

8. HISTORICO DE ALTERACOES E REVISOES
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